Contributiereglement RK Sportvereniging Trouw Ons Beginsel (TOB)

1. Het verenigingsjaar (boekjaar) van de vereniging loopt van één juli van het ene jaar tot 30
juni van het jaar daaropvolgend.

a. Voor de afdeling tennis geldt dat het boekjaar loopt van één januari tot 31
december van het jaar.

2. Eenlid of donateur is voor een geheel boekjaar contributie verschuldigd.

a. Het algemeen bestuur kan hiervan afwijken bij zwaarwegende omstandigheden.
Het besluit van het algemeen bestuur is hierin bindend.

b. Bij opzeggen of wegblijven c.q niet meer spelen gedurende het boekjaar is het lid
voor het gehele boekjaar contributie verschuldigd (zie artikel 8 lid 3 statuut RKSV
TOB).

3. Het lidmaatschap wordt stilzwijgend verlengd met één boekjaar.

4. Indien een lid of donateur het lidmaatschap wenst op te zeggen, dan dient dit schriftelijk
of per e-mail voor één juni bij het afdelingsbestuur te geschieden. Voor de afdeling tennis
dient dit te gebeuren voor één december van het boekjaar.

5. Bij aanmelden tijdens het boekjaar is men contributie verschuldigd naar rato, met een
terugwerkende kracht tot de eerste dag van het kwartaal. Dit betekent dat het lid:

a. Bij aanmelden in het eerste kwartaal van het boekjaar de gehele contributie
verschuldigd is;

b. Bij aanmelden in het tweede kwartaal van het boekjaar de contributie voor 75%
verschuldigd is;

c. Bij aanmelden in het derde kwartaal van het boekjaar de contributie voor 50%
verschuldigd is;

d. Bij aanmelden in het vierde kwartaal van het boekjaar de contributie voor 25%
verschuldigd is.

6. Een nieuw lid dient bij inschrijving de volledig verschuldigde contributie en de
bijbehorende administratiekosten te voldoen.

7. TOB werkt met een systeem van automatisch incasso. Een nieuw lid wordt bij aanmelding
gevraagd het verschuldigde bedrag in zijn geheel voorafgaand het seizoen via
automatische incasso te laten innen.

8. Voor de betaling van de contributie per bankoverschrijving ontvangt ieder lid zonder
automatisch incasso uiterlijk één augustus (voor tennis voor 1 januari) de e-mail met
daarin de factuur. De contributie dient binnen 30 dagen betaald te zijn. Leden met een
automatisch incasso ontvangen tegelijkertijd een kennisgeving van het moment van
afschrijving van de contributie. De leden van de afdeling tennis ontvangen de e-mail met
factuur in december. Deze contributie dient ook binnen 30 dagen betaald te zijn.
Tennisleden met een automatisch incasso ontvangen tegelijkertijd een kennisgeving van
het moment van afschrijving van de contributie. Voor aanmaningen die gedurende het
boekjaar worden verzonden geldt:

a. Bij de eerste aanmaning (niet betaald binnen 30 dagen) is de betalingstermijn 7
dagen;




b. Bij de tweede aanmaning (niet betaald binnen 7 dagen) is de betalingstermijn 7
dagen en wordt er € 10 administratiekosten in rekening gebracht bovenop de
verschuldigde contributie;

c. Bij de derde aanmaning (niet betaald binnen 7 dagen) is de betalingstermijn 7
dagen en wordt er € 25 administratiekosten in rekening gebracht bovenop de
verschuldigde contributie;

d. Na het verstrijken van de betalingstermijn van de derde herinnering wordt het lid
in gebreken gesteld en kan deze alsnog betalen binnen 7 dagen. Indien dit laatste
niet gebeurt dan wordt de contributiebetaling overgedragen aan een
incassobureau. Alle kosten die verbonden zijn aan het incassotraject zijn voor
rekening van het in gebreken zijnde lid.

9. Indien de contributie niet voldaan is, na de termijn gesteld in punt 8d, wordt door het
bestuur direct:

a. deelname aan trainingen en wedstrijden ontzegd;

b. mag het lid niet meer deelnemen aan andere activiteiten van de vereniging;

c. gebruik maken van de tennisbanen.

Deze maatregelen blijven van kracht tot het moment dat de contributie door de vereniging
is ontvangen.

10. In overleg met het afdelingsbestuur en na akkoord van de penningmeester is het mogelijk
om tot een afwijkende betalingsregeling te komen. Deze afspraak wordt per e-mail of per
brief bevestigd door het (afdelings)bestuur.

Contributiereglement goedgekeurd en daarmee vastgesteld in de Algemene Ledenvergadering van 9 december 2014.




